
Høyere Yrkesfaglig utdanning
Digitalt frokostmøte - Når kompetansen er utsolgt
Fleksible kurstilbud som er tilpasset yrkessektorens behov 



www.fagskolen-viken.noHøyere yrkesfaglig utdanning

• Høyere yrkesfaglig utdanning (fagskole)
• Nivå 5 iht. Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR) - Studiepoeng
• Alle utdanninger godkjennes/akkrediteres av Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT)

• Fagskolen i Viken
• Fusjon i 2020 av fagskolene i Akershus, Buskerud og Østfold
• 50 år med fagskoledrift 
• Skoleåret 2020-2021: 

• 1 700 ordinære studenter
• 1 900 påmeldte til ulike etter og videreutdanning tilbud.  

• 130 ansatte 
• Studier stedbasert på heltid eller deltid, samt nettstøttet
• Områdeakkreditert innen fagområdene Helse og Teknisk
• Livslang læring med fokus på etter og videreutdanning (EVU) og bransjeprogram
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Om Fagskolen i Viken
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NHOs kompetansebarometer
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IDE/Utfordring
-Mål med tiltaket

-Behov/problemstilling

Kartlegging
-Volum

-Målgruppe
-Innhold 

-Kompleksitet

Løsningsforslag:
-Finansiering

-Omfang
-Nivå (kurs eller 

studie)

Utvikling:
-Prosjekt Gjennomføring Evaluering

-Rapporteringer

1. Man må spille på lag med arbeidslivet
• Partene i arbeidslivet (LO, NHO, Virke)
• Forbund (Fellesforbundet, FLT, Fagforbundet og Delta)
• Bransjeorganisasjoner (Norsk industri, BNL, MEF, MGF +++)
• Lokalt og regionalt arbeidsliv (næringsliv og offentlige aktører)
• Klynger

Fleksible kurs - Kompetansepartner
20.05.2021
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• Motivasjon
• Bedrift – Tydelig og godt kommuniserte mål med god forankring
• Deltakere - Hva sitter hver enkelt igjen 

• Fleksibilitet i gjennomføringen:
• Stedbasert/Nettstøttet med samlinger/Nettundervisning
• Behov for Forkurs
• Planlegging med hvordan dette passer inn i arbeidshverdagen

• Tid til å gjennomføre studier og arbeid
• Incentiver – Fri ifm undervisning, lønn, etc.

• Didaktikk som passer målgruppen
• Praksisnært
• Tidsrelevant innhold

20.05.2021

Hva skal til for at noe oppfattes som fleksibelt?
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Bransjeprogrammer 

• Fagskolen i Viken har allerede en betydelig portefølje innenfor EVU:
• Bransjeprogrammer 

• Helse
• Reiseliv 
• Hotell og restaurant
• Industrifagskolen (digitalisering)
• Anlegg
• Olje og gass
• Frisør
• Mat og Drikke

• Målgruppe:
• ArbeidsLedige
• Permitterte
• Arbeidstakere
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Når alle spiller på samme lag - Industrifagskolen
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• Opptak med bakgrunn i fagbrev:
• Opptak til fagskoleutdanning ved Fagskolen i Viken krever enten relevant fag-

eller svennebrev, treårig yrkesfaglig opplæring eller generell 
studiekompetanse, jf. Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring 
nivå 4, eller tilsvarende realkompetanse

• Realkompetansevurdering:
• Minimum 23 år, 
• Realkompetanse i felles allmenne fag tilsvarende læreplanene i Vg1 og Vg2 i 

yrkesfaglige utdanningsprogram. Arbeidspraksis må ha et innhold som er 
relevant for den fagretningen det søkes opptak til.

• 5 år relevant arbeidspraksis (som hovedregel) 

20.05.2021

2 Veier inn i fagskoleutdanninger  
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Høyere yrkesfaglig utdanning

https://fagskolen-viken.no/

20.05.2021
Eirik Hågensen -eirikh@

viken.no

https://fagskolen-viken.no/
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