-,

Situasjonen pa
arbeidsmarkedet | Nedre Viken

UIf Andersen //
Statistikksjef | NAV



Andel arbeids- Koronapandemien var helt ulik alle andre kriser...

sokere av
arbeidsstyrken
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Effekten | arbeidsmarkedet | Nedre Viken var (og er)
merkbar...
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Her er de nye
koronatiltakene i Viken
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e/
SPORY TED

pa @stlandet

Fra midnatt stenger mye av Viken ned, og det
anbefales a ikke besgke hverandre. Tiltakene
kommer i en pkende smittesituasjon med et
mer smittsomt virus.
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Arbeidsspkere som andel av arbeidsstyrken i Halden, Sarpsborg, Fredrikstad, Hvaler, Aremark og Rakkestad



Smitteverntiltakene gir umiddelbar effekt pa antall dagpengesgknader
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Faksimiler: NRK, Dagbladet og E24
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Effekten | arbeidsmarkedet | Nedre Viken var (og er)
merkbar...
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Arbeidsspkere som andel av arbeidsstyrken i Halden, Sarpsborg, Fredrikstad, Hvaler, Aremark og Rakkestad



Effekten | arbeidsmarkedet | Nedre Viken var (og er)
merkbar...
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Tall ved utgangen av april 2021 Arbeidsspkere som andel av arbeidsstyrken i Halden, Sarpsborg, Fredrikstad, Hvaler, Aremark og Rakkestad



3 7% av dagens arbeidssgkere
er permittert

Men det betyr samtidig at

63% ikke har en arbeidsgiver
a ga tilbake til...

Og mange av de permitterte
har vaert permittert lenge...
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De fleste permitterte er, eller skal, tilbake 1 jobb
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s * Totalt 28 prosent har permittert
* 5 prosent risikerer a si opp ansatte

* 13 prosent vil mest sannsynlig ikke
matte si opp noen av de permitterte

* 9 prosent har allerede tatt alle
permitterte tilbake i arbeid

Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner
Informasjon og kommunikasjon
Industrien totalt

Transport og lagring

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tjenesteyting

Bygge- og anleggsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske

* Overnattings- og
Elektrisitet, vann og renovasjon (13 Se rve ri n gSVi rkSO m h et :

Finansierings- og forsikringsvirksomhet E4 L 75 prose nt har permitte rt, Og 25
Helse- o sosialeneste [3 prosent risikerer 3 matte si opp noen
Off. administrasjon og forsvar* .
av de permitterte

Undervisning 1l 4

- . N . - - ‘
| alt 13 “ |
| | 7

1/ NAV mJa =Nei mAlle er tibake i arbeid Andelen virksomheter som har permittert ansatte som fglge av koronasituasjonen etter hvorvidt det er
sannsynlig at de ma si opp noen av de permitterte, etter naering. Prosent. Bedriftsundersgkelsen 2021



De fleste permitterte er, eller skal, tilbake 1 jobb

Vestviken * Risikoen for oppsigelser blant de
Rogaland permitterte er stgrst i Oslo

f-------

| @st-Viken

G ervien . i i * Men ogsa her er enten de fleste

Trondelag permitterte tilbake i jobb, eller det
er usannsynlig at de vil miste
jobben det neste halvaret

Innlandet
Agder
Vestfold og Telemark

Nordland

* 4 prosent av virksomhetene |
@st-Viken risikerer oppsigelser

Vestland
Mgre og Romsdal

Troms og Finnmark

| alt

1/ NAV mJa =Nei mAlle er tibake i arbeid Andelen virksomheter som har permittert ansatte som fglge av koronasituasjonen etter hvorvidt det er
sannsynlig at de ma si opp noen av de permitterte, etter naering. Prosent. Bedriftsundersgkelsen 2021



Mangel pa arbeidskraft

* Den estimerte mangelen pa
arbeidskraft i Norge: 46 000

*4 750 feerre enn i fjor, og 13 450 faerre
enni 2019

* @st-Viken har en estimert mangel pa
arbeidskraft pa 3 300 personer (nedgang
pa 2 200)

Kilde: NAVs Bedriftsundersgkelse 2021. Undersgkelsen gjennomfgres blant et representativt utvalg av
alle landets offentlige og private virksomheter. 11 143 virksomheter svarte (70 %).




Estimert mangel pa enkeltyrker — Topp 10

Estimert mangel pa arbeidskraft. De 10 yrkene med hgyest mangel. 2021.

Sykepleiere

T@mrere og snekkere

Andre helseyrker
Helsefagarbeidere
Spesialsykepleiere
Legespesialister
Betongarbeidere
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e Stor mangel innen helse- og
sosialtjeneste

* Mangelen pa sykepleiere er nok
en gang stgrst

* Betydelig mangel pa fagleert
arbeidskraft

* Noen endringer fra fjoraret

* Yrker inne overnattings- og
serveringsvirksomhet er «borte»



til ledighet, har vi ogsa utenforskapet a handtere...




Arbeid, utdanning, trygd og utenforskap
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'i‘ Heltidsarbeid (56%) Kun utdanning (1,9%) AIderspenSJon (1,8%) 'i' Ingenting (8,2%)

'i' Deltidsarbeid (10,7%) 'i‘ Selvstendig (2,5%) Kun trygd (19%)

1%

111 037 personer i alderen 20-66 ar bosatt i Nedre Viken (Halden, Hvaler, Sarpsborg, Fredrikstad, Aremark og Rakkestad) per desember 2019



27% av alle 20-66 ar

30 000

personer

21 000 (70%) mottar trygd
9 000 (30%) mottar ingenting

i
i

i

Kun trygd (19%)

'i‘ Ingenting (8,2%)



Hemsedal:

13,5%

ev ‘
aker | Lunner
053| 3054

Dramme
3005

Utenforskap
(20-66 ar)

Kongsberg
.~ 3006

‘ Under 19%
() 19% - 22%
‘ Over 22%
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Halden:
30,4%



9 200 personer (27%) 1 250 personer (26%)

13 000 personer (26%) 220 personer (28%)

/‘Vm.er

700 personer (26%) S0l
5 700 personer (30%)
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Hva hindrer folk i a tre ut av utenforskap og inn i «varmen»?

De vil ikke
komme inn De kan ikke

(mangler motivasjon)

komme inn De far ikke

(mangler kvalifikasjoner)

komme inn
/Kvalifikasjoner / \

(mangler muligheter)

situasjon / evne

* Utdanning

* Ferdigheter

* Sprak

* Helse

* Barnoghjem
* Mobilitet

U )

Bilde: Beleiringen av Antiokia, middelaldersk miniatyrmaleri (Wikipedia)

Det er kun tverrsektorielt samarbeid som kan
redusere eller fjerne disse hindringene...
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Den arlige samfunnsgkonomiske gevinsten av redusert
utenforskap er enorm...

1%

(300 personer i Nedre Viken)

162 millioner kroner

NAV estimat basert pa en estimert samfunnsgkonomisk gevinst ved a veere sysselsatt fremfor pa ufgretrygd
1 NAV pa 551 000 kroner per ar og en estimert samfunnsgkonomisk gevinst av a vaere i arbeid (uten forutgaende trygd)
pa 506 000 kroner per ar (alle belgp i 2018-kroner). Forutsetninger basert pa ulike tall fra Finansdepartementet og NAV.



Hvor mange personer ma alle virksomheter
med minst 10 ansatte | Nedre Viken
inkludere for a lgfte 6x sa mange (1 800
personer) ut av utenforskap?

Til en samfunns-
gkonomisk gevinst pa
nesten 1 milliard...
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Samlet er dette paradokset i dagens og fremtidens
arbeidsmarked

Hoy ledighet n3, og flere i

Stor mangel pa arbeidskraft utenforskap og fattigdom
(seerlig yrkesfag og helsefag) (til tross for bedre helse)

- Utdanning og kompetanseutvikling er det eneste
som kan bygge bro og hindre denne utviklingen

NAVs omver densana lyse 2021






