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Hvem er «ungdommen»?

Arskullet med 16-aringer holder seg forholdsvis

stabilt. Ca 4000 i @stfold. Nar de sgker videregdende
oppleering er de 15 ar.

Sgkningen fordeler seg ca 50/50 mellom yrkesfag og
studieforberedende utdanningsprogram. Da er de 16
ar.

Fordelingen det andre aret som kalles
programomrade fordeler seg ogsa 50%
yrkesfag/studieforberedende.

| overkant av 200 ungdom gj@r hvert ar omvalg til
nytt vgl, og velger a «forlate» sitt eget arskull.
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Bakgrunnstall

* Det er fgrst til det tredje aret som
utslagene pa fordelingen til
yrkesfag/studieforberedende gjgr seg
gjeldene. Forholdsvis mange av de
som startet pa yrkesfag velger pabygg
etter vgl og vg2.

* Resultatet blirda ca 70%
studieforberedende og 30% yrkesfag
etter 3 ar.

e Det vil si at avde 4000 i et arskull som
startet pa videregaende er det ca
1000 19-aringer som sgker seg til en
lzereplass.
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Hvordan gar det med 2018-kullet ?
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Andel fullfgrt og bestatt etter 5/6 ar, 2018-kullet

Oslo 85.2%

Rogaland 84.0%

Akershus

83.4%

Sogn og Fjordane 82.2%

Mgre og Romsdal 81.6%

Vest-Agder 81.4%

Hordaland 81.3%

Oppland 80.6%

Hedmark 80.5%

Trgndelag 80.2%

Telemark 80.1%

Buskerud 79.9%

@stfold

79.5%

Aust-Agder 78.8%

Troms 78.6%

Vestfold 78.5%
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Finnmark 75.2%
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< Allefylker - @stfold
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Hvordan ser bildet ut fremover ?77?

e Tror vi at en 15-aring gj@r store
endringer i sine valg?

* | liten grad store endringer i
spkermegnstret fremover.

* Selv med veldig god karrierveiledning
er en 15-aring fylt med dremmer som
ikke ser seg selv som en
prosessoperatgr innenfor industrien,
jobbe i matindustrien m.m.
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Hvordan kan vi sikre rekruttering?
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Credit: iStock/djedzura

Ny oppleeringslov fra 01.08.24, na er rett til
videregaende opplaering for voksne innfgrt fra aret
du fyller 19 ar og ikke 25.

Det er innfgrt rett til yrkesfaglig rekvalifisering.

Modulbasert opplaering i 13 leerefag og flere vil
komme.

Modulbasert opplaering er i mye stgrre grad basert
pa at den medbrakte kompetansen bade
dokumentert og udokumentert skal gi kortere

opplaeringslgp.

Skal ikke trenge a laere noe du kan fra fgr:
Realkompetansevurdering er et viktig virkemiddel.



77N

Hvem er de voksne som gnsker videregaende
oppleering i Pstfold?

* Det eriunderkant av 1500 sgkere til
voksenopplaering pr. ar.

* Bakgrunn til de som sgker er varierte, men de
fleste som sgker har en minoritetsbakgrunn og
er i kontakt med Nav.

* Noen har en forholdsvis god skolehistorikk og
gnsker en utdanning/jobbendring.

* Noen er ikke bevisst pa hva de har sgkt, og
trenger forholdsvis mye veiledning fgr de
eventuelt starter.

» Sprakutfordringer er den store utfordringen.
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Tilbud vi har for voksne i @stfold

¢ Generell studiskompetanse 270
e Helsearbeiderfag (modulstrukturert - inkl. Menn i Helse) 370
e Produksjonsteknikk (modulstrukturert) 30
e Kokk-/ernasringskokk (modulstrukturert) 30
¢ |ndustrimekaniker 15
120

e Barne- og ungdomsarbeiderfag

e Transport og logistikk / Logistikkfaget (modulstrukturert) 30
¢ Tilpasset sprakopplasring 120
o Elektrikerfaget 110
e Apotekteknikk ig
e Hudpleier 1=
* Renholdsoperatgr (modulstrukturert) 20
e Frisgr 10
e Norsk og engelsk for min.spr. mot h@yere utdanning 20
e Helsesekretaer 20
@STFOLD ¢ Tannhelsesekretzer
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Hvordan kan vi sikre rekrutteringen, og hvor
igger arbeidsreserven?

» Pstfold fylkeskommune og Nav bade

sentralt og lokalt har et veldig godt
samarbeid.

* Vi har na sammen startet 5 utdanninger
basert pa arbeidslivets behov.

* | samarbeidet har Nav sgkelyset pa
‘ kandidatens behov for livsmestring.
Rydde for opplaering.

* Fylkeskommunen ved den videregaende
skole har ansvar for a gi oppleering i trad
BSTEOLD med sluttkompetanse.
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Hvor er bedriftene?

 Stort fokus pa a st@tte bedriftene underveis
i oppleeringslgpet.

* Har ansatt en kandidatoppfelger i et toarig
prosjekt.

e Vi @gnsker at bedriftene er med hele veien

fra planleggingen til sluttkompetanse, ogsa i
utvelgelsen av kandidatene.

e Pa den maten kan vi sikre rekrutteringen til
bedriftene og redusere utenforskap.
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Vi ma tenke sammen.
Planlegge sammen.
Og ikke minst handle sammen.

Takk for oppmerksomheten ©
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