
Kompetanseforum Østfold 
26. juni 2025
Seksjonsleder, skoleforvaltning, regional kompetanseutvikling og livslang læring. 
Utdanning og kompetanse.



Hvem er «ungdommen»? 

• Årskullet med 16-åringer holder seg forholdsvis 
stabilt. Ca 4000 i Østfold. Når de søker videregående 
opplæring er de 15 år. 

• Søkningen fordeler seg ca 50/50 mellom yrkesfag og 
studieforberedende utdanningsprogram. Da er de 16 
år.

• Fordelingen det andre året som kalles 
programområde fordeler seg også 50% 
yrkesfag/studieforberedende. 

• I overkant av 200 ungdom gjør hvert år omvalg til 
nytt vg1, og velger å «forlate» sitt eget årskull. 



Bakgrunnstall
• Det er først til det tredje året som 

utslagene på fordelingen til 
yrkesfag/studieforberedende gjør seg 
gjeldene. Forholdsvis mange av de 
som startet på yrkesfag velger påbygg 
etter vg1 og vg2. 

• Resultatet blir da ca 70% 
studieforberedende og 30% yrkesfag 
etter 3 år. 

• Det vil si at av de 4000 i et årskull som 
startet på videregående er det ca
1000 19-åringer som søker seg til en 
læreplass. 



Hvordan går det med 2018-kullet  ?
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Andel fullført og bestått etter 5/6 år, 2018-kullet











Hvordan ser bildet ut fremover ???

• Tror vi at en 15-åring gjør store 
endringer i sine valg?

• I liten grad store endringer i 
søkermønstret fremover. 

• Selv med veldig god karrierveiledning 
er en 15-åring fylt med drømmer som 
ikke ser seg selv som en 
prosessoperatør innenfor industrien, 
jobbe i matindustrien m.m. 



Hvordan kan vi sikre rekruttering?

• Ny opplæringslov fra 01.08.24, nå er rett til 
videregående opplæring for voksne innført fra året 
du fyller 19 år og ikke 25.

• Det er innført rett til yrkesfaglig rekvalifisering.  

• Modulbasert opplæring i 13 lærefag og flere vil 
komme.

• Modulbasert opplæring er i mye større grad basert 
på at den medbrakte kompetansen både 
dokumentert og udokumentert skal gi kortere 
opplæringsløp. 

• Skal ikke trenge å lære noe du kan fra før: 
Realkompetansevurdering er et viktig virkemiddel. 



Hvem er de voksne som ønsker videregående 
opplæring i Østfold? 
• Det er i underkant av 1500 søkere til 

voksenopplæring pr. år.

• Bakgrunn til de som søker er varierte, men de 
fleste som søker har en minoritetsbakgrunn og 
er i kontakt med Nav.

• Noen har en forholdsvis god skolehistorikk og 
ønsker en utdanning/jobbendring. 

• Noen er ikke bevisst på hva de har søkt, og 
trenger forholdsvis mye veiledning før de 
eventuelt starter. 

• Språkutfordringer er den store utfordringen. 



Tilbud vi har for voksne i Østfold 



Hvordan kan vi sikre rekrutteringen, og hvor 
ligger arbeidsreserven? 

• Østfold fylkeskommune og Nav både 
sentralt og lokalt har et veldig godt 
samarbeid.

• Vi har nå sammen startet 5 utdanninger 
basert på arbeidslivets behov.

• I samarbeidet har Nav søkelyset på 
kandidatens behov for livsmestring. 
Rydde for opplæring. 

• Fylkeskommunen ved den videregående 
skole har ansvar for å gi opplæring i tråd 
med sluttkompetanse. 



Hvor er bedriftene?

• Stort fokus på å støtte bedriftene underveis 
i opplæringsløpet.

• Har ansatt en kandidatoppfølger i et toårig 
prosjekt.  

• Vi ønsker at bedriftene er med hele veien 
fra planleggingen til sluttkompetanse, også i 
utvelgelsen av kandidatene.

• På den måten kan vi sikre rekrutteringen til 
bedriftene og redusere utenforskap. 



Vi må tenke sammen. 

Planlegge sammen. 

Og ikke minst handle sammen.

Takk for oppmerksomheten ☺ 
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