Innspillene fra Utviklingsverkstedet Fremtiden er her - grip mulighetene!
25. jan. 2018

Deltakere: kompetansegruppen Helse og oppvekst og kommunale ledere oppvekst og
utdanning

Sparsmadl 1: Hva er de stgrste hindringene for a utvikle skole/utdanning i takt
med samfunnets utvikling?

Mindset/kultur

Feil i holdninger/innstillinger

Frykt, mangel pa mot til 3 ta i bruk dagens muligheter, mot a feile, manglende feilingskultur
Ny kultur — men hva? Hva kreves av meg?

Prioriter ut fra behov

Tenke nytt

Brukerinnflytelse

Vi som ledere er de stgrste hindringer — mulighetene er der

Mangel pa sosial intelligens/ferdigheter

Leering pa tvers av kompetanse og kulturer. Slik det er lagt opp i dag; inspirasjon fra dyktige
foreleserekombinert med nyttige refleksjoner rundt bordene

Samarbeid/tverrfaglig koblinger (Kompetanseforum @stfold)

Manglende samarbeid med naeringslivet

Manglende kjennskap til arbeidslivet

Manglende helhetsforstaelse

Mangel pa vilje til tverrfaglig samarbeid, vilje til & gjgre noe ekstra, evne ti 13 se utover sitt
egen omrade

e Mangel pa regelmessige mgter og kommunikasjon mellom aktgrer



Rammene

e Prioritering av tid til opplaering av ny teknologi og nyttig bruk av den
e Den daglige driften gar foran utvikling
e Manglende ressurser, manglende tid
e Ulikt tilbud ift. Kommune/region
e Usikkerhet om fremtiden hos beslutningstakere
e Mangel pa kommunikasjon
e Reformer har gatt ut pa dato fgr implementering er gjennomfgrt
e Lover og forskrifter
e Styrt avrammeplan
e Politiske prioriteringer
e Tidskrevende endre studieplan
e Pkonomi, penger til utstyr
e Mangel pa oppdaterte lzeremidler og kunnskap om og ferdigheter i a bruke de som er
o |kke samsvar mellom statlig styring og gnske om innovasjon
Kompetanse
e Manglende framtidsrettet kompetanseutvikling
e Avleering av gamle mater a jobbe pa
® F3a kunnskap om og kunne videreformidle hvilke kompetansebehov det vil bli i fremtiden
e Behov for ny kunnskap til 3 lede endringsprosesser
e Mangel pa relasjonskompetanse
e Mangel pa endringskompetanse. Forsta at endringer vil skje kontinuerlig. Liten lyst til
omstilling, liten endringsvilje
e Manglende implementeringsevne, omsette teori i praksis
e Kunnskap om fremtidens kompetansebehov
e Utdanning sikrer dokumentert fagkompetanse uten a sikre digital kompetanse.



Hvilke omrdader mener dere at det vil vaere fordelaktig G samarbeide om og utarbeide en felles
strategi og plan for?

Prgve ut konkrete tiltak.

Utbytte - Innsikt i nye muligheter

Ma gjgre noe med leererdekningen

Positivt med inspirerende informasjon fra ulike aktgrer som kan bidra til tema som er

definert som viktige i Kompetanseforum @stfolds malsetting. Bra arbeidsform i dag med

veksling mellom innspill/inspirasjon og dregfting i tverrfaglig gruppe.

e De som ikke har fullfgrt videregaende oppleering. Etterspgr na kun de med utdanning,
fagleerte og hgyskoleutdannede.

e Hvorfor far ikke nyutdannede fagarbeidere en jobb 3 leve av (pga deltid og ikke faste
stillinger)?

e Erriktig person/ utdanning pa riktig sted, for eksempel. sykepleiere som frakter mat).

e Kalnes sykehus: krevende a skaffe nok sykepleiere, spesialsykepleiere. Det tar lang tid a
utdanne spesialister. Rammeplanen er gammeldags og ikke tilpasset nye arbeidsplasser og
behovet for teamwork. Legespesialist - det tar-4-7 ar fgr en lege kan bli spesialist i noen
fagomrader

e Sykehuset: nye behov med kombinasjon av ingenigr og omsorgsfag.

Hva skal til for at dette samarbeidet er nyttig for deg? Hva skal til for at vi lykkes med samhandling
og med d se hverandres oppgaver i sammenheng?



